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1. OGmue nosoxKeHUst

1.1. Hacrosmee monoxerue pa3paboTaHO Il MyHHIUIIATBHOTO GHOIKETHOrO
JIOLIKONEHOTO — obpasoBatenbHoro yupexpaeHuss «LleHtp passutus peberka
nerckuit cag Nel8 «Pomuudok» ropozckoro okpyra Cracck-JlansHuil (nanee —
MBJIOY) B cootsetctBun ¢ DenepaibHsbiit 3akon ot 29 xekabps 2012 r. N 273-
®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Peneparmu, YCcTaBoM YUpeKaeHHs.

1.2. O6wee cobpanue Tpymosoro komtektusa MBJOY ocyuecTsiser obiuee
pykosozncTeo MBJIOV.

1.3. O6mee cobpanue TpymoBoro komnektuBa MBJIOY mpexcraBiser
TIOJTHOMOYHSI TPYIOBOT'O KOJLTEKTHBA.

1.4. O6mee cobpaHue BO3INABIseTCS MpejcenareneM ofmero cobpaHus
TpyznoBoro koiextusa MBIOVY.

1.5. Pemrenust obmiero cobpanus Tpymosoro komnektusa MBJIOY, npunsreie B
pejienax ero MoJHOMOYHIL X B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIATEIECTBOM, 0053aTeNbHBI
IUIsL KCTIONHEHHUs] aAMAHUCTpaLel, BCeMH YIeHaMH KOJIIEKTHBA.

1.6. M3MeHeHws W JONOJHEHHS B HACTOSIIEE IIOJOXKEHHUE BHOCSTCS
obumM cobpanueM TpynoBoro komiektiBa MBJIOY ¥ NpHHMMAKOTCS Ha €ro
3acelaHuu.

1.7. Cpok HmaHHOTO IIOJIOXKEHWs He orpaHudeH. Ilomoxenue mAeHCTBYeT MO
MPUHATHSA HOBOTO:

2. OcnoBHble 3a1a4u O6wero co6panus TPYA0BOro KoLtekTusa MBJIOY

2.1. O6wee cobpanne TpyaoBoro komnekthea MBJIOY  cogmeictayer
OCYILECTBJICHUIO YIIPaBICHYECKHX Hayaj, pPa3sBUTHIO HHHUIHAATHBBL TPYHAOBOTO
KOJLIEKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHue pealmsyeT NpaBo Ha caMmocTosTensHocth MBJIOY B
pElCHWA  BOLPOCOB,  CIOCOGCTBYIOIIMX — ONTHMANbHOM  OpraHM3alMy
06pa30BaTENBLHOTO NPOLecca M YMHAHCOBO-X03HCTBEHHON JESTeNbHOCTH.




3. Функции Общего собрания

3.1. Общее собрание:

· обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МБДОУ;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития МБДОУ;

· обсуждает, принимает Устав МБДОУ, вносит изменения и дополнения в него, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ,

· определяет размер доплат, надбавок, премий и других стимулирующих вы​плат в пределах имеющихся в МБДОУ средств из фонда оплаты труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБДОУ;

· заслушивает отчеты заведующего МБДОУ о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий
по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) детей, решения Управляющего совета; 
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МБДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания трудового коллектива МБДОУ

4.1.
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ имеет право:

· участвовать в управлении МБДОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в
органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.

4.2.
Каждый член общего собрания  трудового коллектива МБДОУ имеет право:

· потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива МБДОУ любого вопро​са, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива МБДОУ  высказать 
свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.

5. Организация управления общим собранием трудового коллектива МБДОУ

5.1. В состав общего собрания  трудового коллектива МБДОУ входят все работники учрежде​ния. 

5.2. На заседание общего собрания трудового коллектива МБДОУ могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива МБДОУ  из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь, которые выбирают свои обязанности на обще​ственных началах.

5.4. Председатель общего собрания трудового коллектива МБДОУ:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива МБДОУ;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем
заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5.
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ  собирается не реже 1 раз в календарный год.


5.6. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива МБДОУ.

5.7. Решение общего собрания трудового коллектива МБДОУ принимается открытым голосо​ванием.

5.8. Решение общего собрания трудового коллектива МБДОУ считается принятым,
если
за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.9 Решение общего собрания трудового коллектива МБДОУ обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива МБДОУ.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Советом педагогов МБДОУ, Роди​тельским комитетом МБДОУ:

· через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Совета педагогов МБДОУ, Родительского комитета МБДОУ;

· представление на ознакомление Совету педагогов МБДОУ и Роди​тельскому комитету МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива МБДОУ;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Совета педагогов МБДОУ и Родительского коми​тета МБДОУ.

7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива МБДОУ

7.1. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ,
нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива МБДОУ

8.1. Заседания общего собрания трудового коллектива МБДОУ     оформляются протоколом.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива МБДОУ.

8.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.4 Протоколы общего собрания  трудового коллектива МБДОУ хранится   в делах МБДОУ (50 лет) и     передается по акту (при смене руководителя
передаче в архив).










